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ACTANo. 037
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION ARTICULACION CON LA
MEDIA
| 31 DE OCTUBRE DE | HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: | 555 9:00 AM 12:00 PM
AR Y DIRECCION / REGIONAL /
A CE_’O PRESENCIAL CENTRO:
' SENA CDM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Adicién de contrato, con cursos virtuales
2. Cuadrar fechas de los manejos de las situaciones particulares de algunos
colegios (sensibilizacion grados 9°, comités disciplinarios, cierre y entrega de
contratos, comité final)
3. Determinar la forma y fechas para repartir los materiales de formacién
4. Revision de 2do y 3er momento del Formato 023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Seleccionar los instructores interesados en la adicion de contrato durante el
mes de diciembre, asi como las estrategias para poder generar interés en los
aprendices para matricularlos

e Plantear fechas para realizar:

o Sensibilizacion de los grados 9° que faltan

o Realizacion de los comités disciplinarios de los colegios con situaciones
particulares (Aldemar Rojas, Manuel del Socorro, Juan Francisco
Berbeo)

o Cierre y entrega de documentos y formatos para terminar contrato, y
realizar Comité Final

e Determinar las fechas y método de distribucion de los materiales de formacion
para el proximo afo

e Revisar los momentos 2 y 3 del Formato 023

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 9:00 Juan Francisco comienza la reunién planteando los puntos de la agenda para
desarrollar el dia de hoy, con prioridad en el punto 1, 2 y 4. Luego de esto, se comienza a
hablar sobre la adicidon de contrato, usando la herramienta de cursos virtuales. Se determinan
cuantos cursos virtuales deberian ser asignados a cada uno, y determinando si es posible
realizarlos de acuerdo con la linea que nosotros nos manejamos. Juan Francisco determina
que lo mejor es adaptarnos a la situacion particular del curso asignado, y prepararnos lo mejor
posible. Se empieza a generar un cuestionamiento de como podemos convencer a los
aprendices para generar matriculas a dichos cursos virtuales, planteando estrategias de cémo
obtener un numero minimo de matriculados.

Una de las estrategias planteadas, de acuerdo con Adrian Clavijo, es hacerle un plan de
mejora a los estudiantes para reforzar los temas y puntos débiles durante la formacion. Se
plantea que debemos buscar una estrategia para poder convencer a los aprendices de los
grados 11 para que puedan realizar ese curso. Se listan los cursos virtuales disponibles, y
empezamos a pensar en manera de justificar como se van a dar los cursos virtuales, el como
vamos a organizar las 4 semanas, el contenido de los cursos, y generar estrategias para tener
suficientes aprendices matriculados. Una vez planteados los compromisos de generacion de
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estrategias para los cursos virtuales, comenzamos con la coordinacién de las fechas de las
situaciones particulares.

Se requiere de dos instructores para poder determinar como repartir los materiales de
formacion a los aprendices para el proximo afo, los cuales se ofrecen Fernando Salguero y
/Adrian Clavijo, con el compromiso de determinar la mejor distribucion entre los colegios.

A las 10:15 se empieza a hablar sobre organizar las fechas para realizar los comités
disciplinarios y las sustentaciones de los grados 11, asi del como organizarnos para lo mismo.
Se pone de mutuo acuerdo que los momentos 2 y 3 deben ya estar en las carpetas junto con
las bitacoras. Se organizan como debe ser la gestidén de las sustentaciones de los proyectos
productivos (computadores, internet, sitio para sustentacion, etc.), con la recomendacion de
que se lleven computadores propios para evitar situaciones.

Una vez terminada las sustentaciones, los cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
transversales, se deben montar esos documentos y hacer las respectivas calificaciones de
criterios de los aprendices, segun sea el caso. Juan Francisco Martinez, Johan Cuesta Beltran,
Fernando Salguero Cruz y Adrian Clavijo Romero se retnen coordinando el método y la
manera de distribucion de los materiales de formacion, mientras que los demas instructores,
bajo guia de Omar Zambrano, revisan el formato de evaluacion de la sustentacion de los
proyectos productivos para las proximas sustentaciones.

Se asigna a Nelson Santa para organizar reunién para determinar elementos para repartir
material de formacion para 2026. Se le deben pasar la lista a Fernando Salguero

Se termina la reunién con los compromisos mencionados en la parte inferior

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Creacion del acta 31/10/2025 |Daniel Ardila W

Asegurarse que los instructores : , V/W
g q Daniel Ardila

se inscriban al evento Colombia [31/10/2025 ) X ~
40 Giovanni Montariez

Generacion de estrategias para
validar y justificar los cursos 31/10/2025 [TODOS
virtuales.

Realizar acta, con evidencias,

sobre el repartir materiales de  [31/10/2025 Fernando Salguero

- Cruz
formacion
Hacer el curso de Seguridad y Instructores
Salud en el Trabajo, antes de  [31/10/2025 |Articulacion con la
que termine la semana Media

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENTES Y APROBACION
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DECISIONES
NOMERE DEPENDENCIA/ APRUEBA ) PARFTI:::“:I:AZON
EMPRESA (SUNO) OBSERVACION
VIRTUAL
JUAN i
FRANCISCO SENA CDM s .
MARTINEZ Dl
FERNANDO s
SALGUERO SENA CDM s # s s
CRUZ
JOHAN CUESTA
BELTRAN SENA CDM si M
ADRIAN CLAVIJO /
R OMERO SENA CDM s L
GIOVANNI
MONTANEZ SENA CDM s
CAMACHO
FABIAN
VILLAVISAN SENA CDM s
BUITRAGO
NELSON SANTA
SARGIA SENA CDM s
DANIEL ARDILA
CARRASQUILLA SENA CDM S W
OMAR
ZAMBRANO SENA CDM s .
AREVALO
JESUS ANTONIO
MORENG SENA CDM s .
GIOVANNI DE
JESUS SENA CDM s

MONTANEZ
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